Formular nr. FORSC 2

Inregistraté la solicitant Inregistratd la Ingka Investments Management SRL
Nr......... - . Nr......... Y 2T
Declaratie,

Subsemnatul , reprezentant imputernicit al
(denumirea operatorului economic), cu sediul
in , Judetul , Strada , Nr.
, Bloc , Scara ___, Ap. , Cod postal: , Telefon fix:
, Fax: , E-mail: , Telefon mobil:
, Cont virament: deschis la
Banca , inregistrata la Oficiul Registrul
Comertului , C.U.I ("Societatea"), in

calitate de candidat/ofertant, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii
din procedura de licitatie/negociere pentru vanzarea masei lemnoase pe picior organizata
de Ingka Investments Management SRL, ca:

a) Societatea nu inregistreaza datorii restante fatad urmatoarele societati: Ingka
Investments Forest Assets S.R.L., Ingka Investments Management S.R.L, Ocolul Silvic
Ingka Investments S.R.L si nu este in litigiu cu acestea.

b) Societatea nu este in stare de faliment ori lichidare, afacerile sale nu sunt
conduse de un administrator judiciar, activitatile comerciale nu sunt suspendate si nu fac
obiectul unui aranjament cu creditorii sau nu se afla intr-o alta situatie similara cu cele de
mai sus. De asemenea, Societatea nu face obiectul unei proceduri legale pentru declararea
in una dintre situatiile prevazute anterior;

c) Societatea si-a indeplinit obligatile de plata a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale catre bugetele componente ale bugetului general
consolidat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare in Romania;

d) Societatea si/sau administratorul acesteia, nu au fost condamnati prin
hotararea definitiva a unei instante judecatoresti si nu fac sau nu au facut obiectul unor
cercetari sau investigatii privind fapte care aduc atingere eticii profesionale sau privind
infractiuni sanctionate de legislatia aplicabild (inclusiv, fara a se limita la tdieri ilegale din
fondul forestier etc.);

e) Societatea va intreprinde toate demersurile pentru a primi acceptul de
folosinta de la proprietarii/administratorii suprafetelor care vor fi afectate prin scosul,
apropiatul si depozitarea in platforma primara a masei lemnoase achizitionate de la Ingka
Investments Forest AssetsS.R.L.

f) Societatea va intreprinde toate demersurile ca valoarea rezultata prin
valorificarea si prelucrarea lemnului cumparat si exploatat din padurile detinute de catre
Ingka Investments Forest Assets S.R.L. sa fie adaugata pe teritoriul Romaniei;

g) Societatea indeplineste si respecta la data semnarii prezentei toate cerintele
stipulate in Anexa 1 la prezenta.

Subsemnatul , reprezentant
Tmputernicit al Societatii, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu siinteleg ca aveti dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
orice documente doveditoare. De asemenea, declar ca Societatea are dreptul de a detine,
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opera si transfera catre organizatorul licitatiei./negocierii toate datele, documentele si
informatiile cuprinse in prezenta sau mentionate in conditiile de participare la licitatie /
negociere, si efectueaza acest transfer in conditiile legislatiei aplicabile.

Mentionez ca sunt de acord ca Ingka Investments Forest Assets S.R.L.
(“Societatea”)
sa procedeze la colectarea si prelucrarea datelor personale precizate mai sus, in scopul
de a participa la procedura de licitatie/negociere derulata de Societate si ca am consultat
in prealabil “Nota de informare generala privind prelucrarea datelor cu caracter personal”
disponibila pe pagina web a Societatii la Sectiunea “Contact”, www.iri-investments.ro.

In plus, in cazul in care oricare dintre declaratiile incluse in prezenta se dovedesc a
fi incomplete, inexacte sau false, Societatea intelege si accepta ca vanzatorul masei
lemnoase va avea dreptul sa rezilieze de drept contractul de vanzare cumparare, fara
interventia instantei sau orice alta formalitate suplimentara, pe baza unei simple notificari
transmise in acest sens Societatii, cu retinerea garantiilor achitate de Societate pentru
incheierea si executarea contractului.

Data:

Semnatura autorizata si stampila,
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http://iri-investments.ro/wp-content/uploads/2018/06/Not%C4%83-de-informare-generala-privind-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal.pdf
http://www.iri-investments.ro/

Anexa 1

1.1 Exploatarea copiilor prin munca si utilizarea lucratorilor tineri

1. Exploatarea copiilor prin munca nu este permisa.

2. Lucratorii tineri sunt angajati in conformitate cu legislatia aplicabila si Societatea fi
protejeaza pe acestia de orice tip de munca sau activitate care, prin natura sa sau
circumstantele in care se desfasoara, ar putea afecta sanatatea, siguranta sau
conduita morala a acestora.

1.2 Munca fortata si dependenta

1. Este interzisa folosirea muncii fortate, a detinutilor, munca impusa sau involuntara
de orice fel, de catre Societate.

2. Lucratorii(lucratorilor) Societatii!:
a) au dreptul legal de a presta munca in numele Societatii;
b) au libertatea de a inceta contractul in orice moment dupa perioada agreata de
preaviz, fara penalitati sau retineri din salariu;
c) au dreptul de a parasi locul unde isi desfasoara activitatea dupa terminarea orelor
de lucru;
d) nu li se vor retine documentele personale sau alte bunuri;
e) nu au platit, direct sau indirect, taxe sau comisioane aferente recrutarii si/sau
procesului de angajare;
f) nu li se intarzie plata salariului sau a altor compensatii;
g) nu li s-a oferit salariul in avans sau imprumuturi cu scopul de a indatora
muncitorul si de a-l/a o constrénge.

1.3 Incheierea contractelor

1. Exista o forma legala de angajare disponibild pentru fiecare lucrator inainte ca
acesta sa inceapa activitatea, care specifica termenii angajarii intr-un mod inteles
de catre lucrator.

2. Toate contractele relevante trebuie inregistrate in baza de date a autoritatilor
competente.

1.4 Salariile si programul de lucru

1. Salariile platite de catre Societate, in toate circumstantele, trebuie sa fie egale cu
sau sa depaseasca salariul minim legal stabilit la nivel national.

2. Societatea va avea un sistem transparent de inregistrare a orelor de lucru si a
salariilor pentru toti lucratorii.

1.5 Conduita in afaceri

1. Nu exista cazuri de coruptie sau de folosire a mitei in relatie cu oricare dintre
companiile din Grupul INGKA?Z,

2. Niciunul dintre documentele oficiale, cerute de lege, pentru operatiunile si
activitatile desfasurate de Societate in zona de lucru nu sunt falsificate.

3. Se asigura in permanenta incredere si transparenta in ceea ce priveste afacerile
desfasurate cu companiile din Grupul INGKA

1'fn contextul acestei declaratii, orice persoand implicatd in activititi forestiere.
2 Inclusiv Ingka Investments Forest Assets SRL, Ingka Investments Management SRL si Ocolul Silvic Ingka Investments
SRL.
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1.6 Protectia mediului

1. Contractorii trebuie sa respecte in permanenta si pe deplin conditiile si
reglementarile de mediu stabilite / emise de autoritatile competente;

2. Contractorii au dezvoltat si aplica proceduri de mediu clare pentru a evita poluarea
apei si a solului, precum si pentru gestionarea corespunzatoare a produselor /
substantelor periculoase si nepericuloase si a deseurilor.

3. Trebuie respectate procedurile si reglementarile privind construirea si utilizarea
drumurilor de acces pentru a limita eroziunea solului.

1.7 Sanatatea si securitatea in munca

1. Lucratorii Societatii nu trebuie sa fie expusi la riscuri severe de sanatate si
siguranta, care vor fi intelese ca fiind acele pericole pentru sanatate si siguranta
care este posibil sa prezinte un risc imediat de deces, invaliditate permanenta sau
ranire.

2. Societatea este responsabila sa asigure impotriva accidentelor pe toti lucratorii,
acoperind tratamentul medical pentru accidente de munca si oferind compensatii
pentru accidentele de munca care rezulta intr-un handicap permanent.

3. Societatea trebuie sa se asigure ca toti lucratorii, precum si subcontractorii si
muncitorii acestora, precum si persoanele care desfdasoara activitati independente:

a) sunt suficient de pregatiti si instruiti in indeplinirea sarcinilor care le revin si
detinand certificatele relevante de competents;

b) sunt informati despre toate riscurile identificate pentru sanatate si siguranta in
activitatea lor;

c) sunt instruiti corespunzator in ceea ce priveste pericolele legate de munca lor si
de mediul in care isi desfasoara activitatea, precum si instruiti in legatura cu
masurile de precautie necesare pentru a evita accidentele si ranirile;

d) sunt informati cu privire la legile, reglementarile, cerintele, codurile de practica,
instructiunile si recomandarile relevante privind prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor;

e) sunt informati despre responsabilitatea lor individualda si colectiva privind
sanatatea si securitatea in muncag;

f) sunt suficient de instruiti in ceea ce priveste folosirea si efectele echipamentului
individual de protectie si cu privire la modalitatea de intretinere a acestuia;

g) poarta echipamentul personal de protectie intotdeauna in Zona de lucru.

1.8 Consumul de alcool si de substante narcotice

1. Contractorii trebuie sa aiba o politica stricta si eficient comunicata si cunoscuta de
catre toti angajatii privind privind consumul de alcool si droguri dezvoltata cu scopul
de a preveni realizarea oricarei activitati sub influenta alcoolului, a substantelor
narcotice ilegale sau a oricarei substante care impiedica Lucratorul sa-si
indeplineasca sarcinile in conditii de siguranta si eficienta.
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