Conditii de Contractare
Introducere

Aceste Conditii au fost elaborate in legatura cu investitiile forestiere ale Ingka Group, in
continuare Angajatorul. Ne-am angajat sa gestionam aceste investitii pe baza culturii si
valorilor noastre, intr-o maniera responsabila si intr-un mod sanatos, sigur, eficient si durabil.
Scopul nostru este sa desfasuram operatiuni de inalta calitate, stabilind exemple de bune
practici privind gestionarea responsabila a padurilor si actionand in cel mai bun interes al
oamenilor, in special in ceea ce priveste conditiile de munca, planeta si mediul, atat la nivel
local, cat si la nivel global.

Aceste Conditii includ cerinte obligatorii care trebuie respectate de catre Contractorii Ingka.
Conformitate juridica si Cerintele INGKA

Prevederile acestor Conditii reprezintd un set minim de cerinte si nu sunt destinate sa
inlocuiasca legislatia nationald sau alte standarde acceptate care stipuleaza cerinte superioare
aplicabile operatiunilor noastre. Cerintele mai restrictive aplicabile vor avea prioritate fata de
aceste Conditii.

In cazul in care oricare dintre prevederile acestor Conditii contravin legilor nationale, legile vor
prevala si vor fi respectate intotdeauna. In astfel de cazuri, Contractorul va informa imediat
Angajatorul.

Confidentialitate
Implementarea cu succes a Conditiilor depinde de cooperarea, increderea reciproca si
respectul dintre Contractor si Angajator. Toate informatiile primite, pe cale orala si scrisa, de

la Contractor vor fi tratate drept confidentiale de catre Angajator, de catre angajatii sai si orice
organizatii terte desemnate de catre Angajator.

Cuvintele sau expresiile scrise in caractere Italice sunt explicate / definite la sfarsitul acestui
document.
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| 1. Conditii generale |

1.1

1.2

1.3

1.4

Exista proceduri prin care se asigura implementarea legislatiei, a
reglementarilor aplicabile legate de contract si a cerintelor Conditiilor de
Contractare.

Cerintele Conditiilor de Contractare sunt comunicate si aplicabile tuturor
subcontractantilor. Angajatorul are dreptul de a efectua audituri ale
Conditiilor de Contractare pentru subcontractanti si pentru Contractorii
Ingka.

Conditiile de Contractare au fost comunicate tuturor lucratorilor intr-o
limba inteleasa de ei.

Exista proceduri documentate cu privire la formularea unor plangeri sau reclamatii
referitoare la aspectele mentionate in Conditiile de Contractare, spre exemplu
referitoare la discriminare, hartuire sau abuz. Aceste proceduri sunt bine cunoscute
lucratorilor.

| 2. Etica in afaceri |

2.1

2.2

Contractorul cunoaste pozitia Ingka Group in ceea ce priveste Etica in
afaceri; Etica in afaceri a Ingka Group a fost comunicata tuturor
lucratorilor intr-o limba inteleasa de ei.

Documentele, inregistrarile, rapoartele relevante care dovedesc
indeplinirea Conditiilor de contractare sunt clare, corecte si pot fi luate in
considerare.

| 3. Mediu (Biodiversitate, apa, sol, protectia aerului, gestionarea deseurilor) |

3.1

3.2

3.3

w w
o U

3.7

3.8

3.9
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Contractorul respecta toate restrictiile, conditiile sau masurile de gestionare
stabilite de catre Angajator pentru diferitele categorii de Valori Ridicate de
Conservare, elemente de biodiversitate si arii naturale protejate care se suprapun
cu zona de lucru.

Cursurile permanente de apa si zonele tampon din jurul/de-a lungul acestora vor fi
protejate in timpul recoltarii, transportului, depozitarii sau sau a oricarei alte
operatiuni din zona de lucru.

Este interzisa contaminarea apei si a solului cu combustibil, ulei sau alte substante
si se aplica intotdeauna masuri de evitare a acesteia.

Caile de colectare sunt proiectate si executate cu o atentie maxima pentru a se
asigura minimizarea compactarii si eroziunii solului.

Contractorul va utiliza doar cdile de colectare marcate si convenite.

Atunci cand transportul lemnului sau procesul de colectare a acestuia conduce la
eroziunea solului sau la deteriorarea drumurilor sau a cdilor de acces, orice astfel
de operatiune de transport si de colectare se va opri.

Dupa finalizarea operatiunilor de recoltare, drumurile utilizate pentru colectarea
lemnului vor fi aduse la starea initiald. In acest scop, Contractorul va lua toate
masurile necesare pentru prevenirea eroziunii solului.

Tehnicile si echipamentele care minimizeaza impactul asupra vegetatiei, solului si
apei sunt utilizate ori de cate ori este posibil.

Deseurile sunt colectate depozitate, manipulate, transportate si predate in
conformitate cu legislatia, astfel incat sa previna contaminarea aerului, a solului si
a apei, sa previna riscurile de aprindere / explozie si sa asigure sandtatea si
securitatea lucratorilor.
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3.10

3.11

Orice contaminare accidentala a apei, solului sau aerului este remediata
imediat si raportata autoritatii competente si Angajatorului.

Sunt respectate toate legile si reglementarile aplicabile referitoare la
impactul asupra mediului si protectia mediului, dar care nu sunt acoperite
de punctele acestui capitol.

| 4. Utilizarea produselor sau substantelor chimice

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Contractorul tine si actualizeaza o lista a tuturor produselor chimice, cu fise
tehnice de siguranta a materialelor valide, utilizate pe durata valabilitatii
angajamentului incheiat cu Angajatorul. Fisele tehnice de siguranta sunt intr-o
limba inteleasa de lucratori.

Contractorul implementeaza proceduri documentate pentru achizitionarea,
depozitarea, manipularea si utilizarea produselor chimice, precum si proceduri de
raspuns in caz de urgente.

Manipularea produselor chimice se realizeaza de catre lucratorii care au
competenta adecvata si sunt instruiti in mod corespunzator invederea manipularii,
utilizarii si depozitarii produselor chimice.

Produsele chimice sunt depozitate, manipulate si transportate astfel incat sa
previna emisiile Tn aer, sol si apasi riscurile de aprindere / explozie si sa protejeze
sandtatea si securitatea /ucratorilor. Informatiile utile privind riscurile si
manipularea compusilor chimici si a substantelor chimice in conditii de siguranta
sunt afisate in zonele de depozitare si in zonele de operare in care se utilizeaza
produsele chimice.

Toate recipientele continand produse chimice sunt etichetate corespunzator cu
explicatii adecvate si usor de inteles, pentru a asigura ca /ucratorii sunt constienti
de continutul recipientelor si de riscurile asociate acestora.

Sunt respectate toate legile si reglementarile aplicabile referitoare achizitionarea,
depozitarea, manipularea, transportul si utilizarea produselor chimice, dar care nu
sunt acoperite de punctele acestui capitol.

Situatii de urgenta si prevenirea incendiilor |

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6
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Planurile de urgenta sunt dezvoltate si implementate. Acestea includ riscuri
potentiale si scenarii de urgenta (incendiu, calamitati naturale etc.), proceduri de
evacuare, precum si rolurile si responsabilitatile definite in situatii de urgenta.
Lucréatorilor le sunt aduse la cunostinta cerintele de baza privind siguranta
impotriva incendiilor si sunt instruiti sa foloseasca echipamentul de stingere a
incendiilor.

Echipamentele adecvate de stingere a incendiilor sunt disponibile in cadrul
utilajelor si adaposturilor.

Echipamentul de stingere a incendiilor, intretinut corespunzator (in termen de
valabilitate si in buna stare de functionare), este usor accesibil si se poate
identifica de la distanta.

Echipamentul de stingere a incendiilor este inspectat intern sau de catre o
companie externa autorizata cel putin o data la 12 luni. Se pastreaza inregistrari
de intretinere si / sau etichete / etichete plasate pe echipament.

Sunt respectate toate legile si reglementarile aplicabile referitoare la protectia
fmpotriva incendiilor, dar care nu sunt acoperite de punctele acestui capitol.
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5.7

In cazul oricdrei inspectii care are ca rezultat impunerea de actiuni corective
necesare, respectivele actiuni corective sunt documentate si implementate in
termenul specificat.

6. Sanatatea si securitatea lucratorilor |

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

b)
c)

d)

f)
g)

h)
i)

6.6

6.7

6.8
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Exista evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionala pentru fiecare
zona de lucru si este actualizatd cdnd sunt schimbate solutiile sau operatiunile
tehnologice.

O procedura pentru raportarea, analizarea, monitorizarea si actionarea in caz de
incidente si accidente este implementata.

Contractorul va informa autoritatile competente si Angajatorul cit de repede
posibil,despre orice accident care apare in interiorul proprietatii detinute sau
administrate de Angajator.

Contractorul se asigura ca sunt prezente in zona de lucru numai persoanele
desemnate sa efectueze lucrdrile relevante. in special in ceea ce priveste
operatiunile periculoase. Informatiile privind siguranta si / sau semnele de
avertizare sunt clar vizibile la punctele de acces in zona de lucru.

Contractorul trebuie sa se asigure ca toti lucratorii, precum si subcontractantii si
lucratorii lor, nu sunt expusi la pericole grave pentru sanatate sau siguranta, sau
care sunt susceptibile s& reprezinte un risc imediat de a provoca moartea sau
ranirea permanenta sau boalad si sunt:

instruiti in sarcinile carora li se atribuie si astfel de instruiri sunt reinnoite de cate
ori este necesar, precum si ca detin certificatele de competenta relevante;
informati despre riscurile privind sanatatea si securitatea in munca;

instruiti corespunzator in ceea ce priveste pericolele legate de munca si mediul lor,
precum si instruiti cu privire la mdasurile de precautie necesare pentru a evita
accidentele si imbolnavirile;

instruiti In ceea ce priveste reglementarile, cerintele, codurile de practica,
instructiunile si recomandarile relevante privind prevenirea accidentelor si a
Imbolnavirilor;

informati cu privire la responsabilitatea lor individuala si colectiva pentru securitate
si sanatate;

instruiti cu privire la utilizarea si intretinerea echipamentului individual de protectie;
dotati, in mod gratuit, cu echipament individual de protectie corespunzator
sarcinilor;

utilizeaza echipamentul individual de protectie intotdeauna in zona de lucru;
instruiti corespunzator pentru a reactiona in caz de accident, urgenta si / sau
evacuare.

Toate utilajele si alte echipamente folosite in cursul desfasurarii operatiunilor sunt
sigure si sunt echipate cu dispozitivele de sigurantd necesare pentru prevenirea
vatamadrii corporale.

In conformitate cu specificul lucrarii, Contractorii (se) vor:

a) asigura ca toate echipamentele, uneltele si utilajele care sunt necesare
desfasurarea muncii in conditii de siguranta sunt disponibile;

b) asigura ca toate echipamentele, uneltele si utilajele sunt verificate,
conforme si intretinute in conditii de siguranta si in stare de functionare,
in conformitate cu cerintele legale.

Truse de prim ajutor bine intretinute trebuie sa fie disponibile in zona de
lucru si trebuie protejate impotriva deteriorarii datorate umiditatii si
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6.9

6.10

6.11

6.14

6.15

resturilor. Aceste truse trebuie marcate clar si nu trebuie sa contina nimic
altceva decéat echipamentul de prim ajutor.

Trusele de prim ajutor vor contine dotari adecvate si suficiente in functie de
marimea echipei, de amploarea activitatilor desfasurate, precum si de riscul
potential de vatamare corporala si sunt verificate cu regularitate pentru asigurarea
completd a utilitatii.

Un numar adecvat de lucratori va beneficia de instruire in domeniul primului ajutor
de baza. Instruirea privind acordarea primului ajutor trebuie repetatd minim o data
in 24 de luni sau in conformitate cu prevederile legale.

In perioadele cu conditii meteorologice extreme (temperaturi extreme, fie ridicate
sauscazute), Contractorul va lua masurile necesare pentru a asigura conditii de
lucru adecvate (de exemplu, furnizarea de apa potabila, pauze frecvente, bauturi
calde etc.).

Apa potabila curata este oferita tuturor lucratorilor in mod gratuit.

Locuri corespunzatoare in care lucratorii se pot odihni si manca in timpul pauzelor
sunt disponibile.

Toti lucratorii au fost informati/instruiti ca este strict interzisa orice activitate sub
influenta alcoolului, a drogurilor ilegale sau a oricarei substante similare care
prezinta un pericol pentru siguranta lor in zona de lucru.

Sunt respectate toate legile si reglementarile aplicabile referitoare la sanatate si
securitate, dar care nu sunt acoperite de punctele acestui capitol.

7. Recrutare, timpul de lucru, salariu si alte beneficii

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9
7.10
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Existd o forma legala de angajare disponibild pentru fiecare lucrator inainte ca
acestasa inceapé activitatea, care specificd termenii angajarii intr-un mod inteles
de catre lucrator.

Contractorul nu trebuie s& permitd exploatarea prin munca a copiilor. Este interzisa
munca fortata, a detinutilor, sau munca impusa sau involuntara de orice fel. Este
disponibila dovada varstei pentru toti lucratorii. Orice caz confirmat de exploatarea
minorilor, muncd fortata impusd sau involuntard este raportat imediat
Angajatorului.

Contractorul implementeaza o procedurd pentru prevenirea exploatarii prin munca
a copiilor.

Lucratorilor nu li s-au perceput, direct sau indirect, nici un tarif sau comision legat
de procesul de recrutare si / sau angajare; daca agentul de recrutare a solicitat o
astfel de tarif sau comision, lucratorul a fost despagubit de Contractor.

Statele de salariu si pontajul aferente documentarii platii salariilor si evidentei
timpuluide lucru sunt pastrate pentru fiecare lucrator.

Numarul de ore de lucru nu trebuie sa depaseasca 60 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Lucratorii au cel putin o zi liberd la sapte zile lucrate. Statele
de salariu si pontajul aferente documentarii platii salariilor si evidentei timpuluide
lucru sunt pastrate pentru fiecare lucrator. Orele suplimentare se realizeaza in mod
voluntar.

Salariile lucratorilor, inclusiv compensatiile pentru orele suplimentare, sunt platite
la timp, la intervale regulate, cel putin lunar.

Lucréatorilor nu li s-a cerut sa asigure garantii si nu li s-au oferit avansuri salariale
sau imprumuturi cu consecinta indatorarii lucratorului si obligarea acestuia la
angajare.

Lucréatorilor nu li se cere sa plateasca nicio garantie.

Lucratorii au libertatea de a inceta angajarea in orice moment in conformitate cu
perioada de preaviz convenita, fara penalitati sau deduceri salariale.
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7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

Dacad nu este reglementat altfel prin lege, lucratorii nu vor fi platiti cu mai putin
decét salariul minim stabilit la nivel national.

Lucréatorii sunt despagubiti pentru costurile suplimentare de viata rezultate din
lucrul departe de locatia lor de baza.

Fluturasi de salariu sau alte documente similare, contindnd informatii complete
despresalarizare, sunt furnizate / semnate la sférsitul fiecarei perioade pentru care
urmeaza sa se efectueaze plata.

Lucratorii beneficiaza timp liber de la locul de munca in conformitate cu legislatia
aplicabila, traditiile si standardele locale.

Programul de lucru trebuie stabilit astfel incat sd asigure perioade adecvate de
odihna si pauze suficiente pentru servirea meselor.

Lucréatorilor li se oferd toate beneficiile prevazute de lege, cum ar fi asigurarile
medicale, asigurarile sociale, pensiile etc., la care au dreptul.

Practicantii/stagiarii cu varsta peste 18 ani primesc compensatii pentru munca
prestata in timpul formarii.

Asigurarea pentru accidente este oferita tuturor lucratorilor, acoperind tratamentul
medical pentru accidentele de munca si compensarea pentru accidentele de munca
care au ca rezultat invaliditate permanenta.

Lucratorii sunt liberi sa-si exercite dreptul la negociere colectiva fara teama de
represalii, intimidare sau hartuire.

Lucréatorilor zilieri, temporari, le sunt oferite toate beneficiile prevazute de lege.
Actiunile corective impuse ca urmare a inspectiilor de munca sau a altor inspectii
echivalente sunt documentate si implementate in termenul specificat.

Sunt respectate toate legile si reglementarile aplicabile referitoare la incadrarea in
munca a lucratorilor, dar care nu sunt acoperite de punctele acestui capitol.

8. Cazarea |

% 00 0 00 00 0
AUTPh WN

8.8

Cazarea oferita se realizeaza in conditii adecvate si sigure.

Spatiul mediu de locuit nu este mai mic de 4.0 m? per persoana.

Facilitatile de locuit sunt ventilate si / sau incalzite in mod corespunzator.
Lucréatorii beneficiaza de pat individual / saltea sau sac special de dormit.

Toate spatiile sunt curatate si intretinute in stare buna in mod regulat.

Zonele in care se pregateste, se asigura sau se serveste masa respecta
reglementarile locale privind curatenia si igiena.

Cerintele privind siguranta la incendiu in ceea ce priveste facilitatile de cazare sunt
asigurate: competenta si pregatirea /ucratorilor, echipamentele de stingere a
incendiilor, procedura de evacuare.

Sunt respectate toate legile si reglementarile aplicabile in ceea ce priveste cazarea,
dar care nu sunt acoperite de punctele acestui capitol.

9. Discriminarea, hartuirea si abuzul |

9.1

9.2
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Nu exista nicio discriminare in ceea ce priveste lucratorii pe baza de rasa, religie,
identitate de gen, statut civil sau familial, varsta, apartenenta politica, nationalitate,
abilitate fizicd, orientare sexuald, etnie sau orice altd dimensiune a identitatii
acestora, pe durata recrutdrii si angajarii. Toti lucratorii beneficiaza de drepturi si
prestatii sociale egale, cu exceptia cazului in care se aplica restrictii legale..
Contractorul nu se angajeaza in, nu accepta sau nu permite nici o forma de hartuire
sau abuz asupra lucratorilor, inclusiv asupra lucratorilor contractati si
subcontractati, in zona de lucru si in spatiul de locuit.
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9.3 Sunt respectate toate legile si reglementdarile aplicabile in ceea ce priveste
discriminarea, hartuirea si abuzul, dar care nu sunt acoperite de punctele acestui
capitol.

10.Legalitatea recoltarii lemnului si alte aspecte sociale |

10.1 Contractorul nu va efectua exploatari forestiere ilegale sau alte activitati
neautorizate sau ilegale (cum ar fi, fara limitare, braconajul) in zona de lucru.

10.2 Daca este o cerinta legald, contractorii detin un sistem de tip due diligence pentru
a evita utilizarea/plasarea pe piata a lemnului recoltat ilegal.

10.3 Contractorul va obtine drepturile relevante de utilizare (inclusiv drepturi de acces
si dedepozitare) de la proprietarii sau administratorii terenurilor aflate in
vecindtate si folosite sau accesate pentru executarea contractului cu Angajatorul.

10.4 Sunt respectate restrictiile (tonaj si timp de utilizare) privind drumurile de acces.

10.5 Orice conflict sau potential conflict va fi raportat Angajatorului in cel mai scurt
timp.
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Anexa 1 Definitii
Accident - orice eveniment care conduce la orice fel de vatamare corporala.
Cazare - o facilitate de cazare furnizatd de un angajator constand din spatii de dormit sau o
intreaga cladire, care ofera in primul rand camere pentru persoane fizice, familii sau pentru
grupuri de Lucréatori.
Zond tampon - zona de pe fiecare parte a malurilor si deasupra obérsiei cursurilor de apa
perene si a altor canale de scurgere sau corpuri de apd, unde sunt necesare precautii
suplimentare in desfasurarea practicilor forestiere pentru a proteja marginile malurilor si
calitatea apei.
Produse chimice - inseamna substante si produse chimice care includ, dar nu se limiteaza la:
lubrifiant, petrol, motorina, adeziv, lac, solventi, vopsele, coloranti, agenti de intdrire, rasini,
ceara, acizi, saruri, aditivi, gaze etc.

Client - cumpdarator de masa lemnoasa si / sau de drepturi de exploatare de la Angajator.

Contract colectiv de munca - un contract incheiat intre angajator si angajati, unde angajatii
sunt reprezentati prin intermediul sindicatului sau al reprezentantilor salariatilor.

Negociere colectivd - este definitd ca negociera purtatad intre angajator si reprezentantii
salariatilor (alesi in mod liber si independent de Lucratori).

Contractor - Client si / sau Furnizor.

Angajator - Ingka Investments Forest Assets S.R.L.

Licente sau autorizatie de mediu - autorizatie, licenta sau document de reglementare
echivalent emis de autoritatea competenta, in scris, pentru a pune in aplicare cerintele legale

necesare.

Etnie - patrimoniu cultural, cine sunteti ca ,popor”, apartindnd unei anumite culturi cu o limba
sau dialectul comun(a), cu traditiile etc.

Echipamente de stingere a incendiilor - stingdtoarele de incendiu si alte instrumente sau
accesorii adecvate, in conformitate cu reglementarile relevante, pentru interventia in caz de
incendiu.

Trusa de prim ajutor - trusa cu instrumente si medicamente pentru interventia de prim ajutor.
Munca fortata - munca sau serviciu pe care o persoana este obligata sa o(il) realizeze sub
orice fel amenintare cu pedeapsa sau cu confiscarea bunurilor personale si pentru care nu

persoana nu s-a oferit sa participe in mod voluntar.

Identitatea de gen - simtirea personala interioara a genului — barbat, femeie sau transsexual.

Pagina | 8 v.1



Hartuire - poate fi orice act ofensator, comentariu sau expunere care umileste, insultd sau
provoaca jend sau orice act de intimidare sau amenintare. Acesta include, dar nu se limiteaza
la:

- remarci nepoliticoase grave sau repetate, degradante sau ofensive

- afisarea de poze, afise sexiste, rasiste sau alte asemenea, ofensatoare

- amenintari, intimidare sau represalii

Operatiuni periculoase - orice activitati sau operatiuni care prezinta un risc ridicat de aparitie
a unui Accident.

Deseuri periculoase - deseuri care ar putea dauna sanatatii publice si / sau mediului, astfel
cum sunt identificate prin legislatia locala.

Valori Ridicate de Conservare - zonele care detin si / sau sunt necesare pentru existenta si
mentinerea Valorilor Ridicate de Conservare identificate conform standardului de certificare a
managementului forestier.

Incident (evitat in ultima clipd) - este o situatie care are loc la locul de munca, care ar fi putut
rezulta cu usurinta in vatamarea corporala a oamenilor si / sau in daune aduse mediului.

Forma legala de angajare - un contract sau o altd forma (inclusiv registrul de evidenta a
zilierilor) utilizata in dreptul muncii pentru a atribui drepturi si responsabilitati si pentru a
guverna relatia angajator-angajat.

Parchet - arii de padure in care se desfasoara activitati de recoltare a lemnului.

Utilaje - tractoare, troliuri forestiere, camioane, ferdstraie cu lant si alte echipamente
mecanizate utilizate pentru desfasurarea activitatilor forestiere.

Fisa Tehnica de Sigurantd a Materialelor, un document scris care ofera Lucratorilor si
personalului de urgentad Proceduri pentru manipularea sau lucrul cu substante chimice intr-o
maniera sigura.

Cursuri Permanente de Apa - cursurile de apa care se desfasoara cel putin 90% din an in
conditii climatice normale.

Munca cu detinuti - munca ce implica utilizarea de muncitori cu statut de detinut.

Procedura - o procedurd sau un set de instructiuni (scrise sau prezentate in imagini, semne
sau diagrame) care stabilesc o ordine de lucru specificd pentru o activitate sau un proces.

Conditii — Conditii de Contractare sau ToE.

Orientare sexuald - homosexualitate, bisexualitate, heterosexualitate, pansexualitate si
asexualitate.

Adaposturi - adaposturi temporare aflate in padure, utilizate pentru protectia impotriva vremii
nefavorabile si pentru petrecerea pauzelor, pentru servirea meselor, pentru uscarea si
depozitarea imbracamintei, care permit accesului facil in Zona de lucru. Daca conditiile
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climatice o impun, adaposturile trebuie sa fie dotate cu instalatii de incédlzire a spatiului si de
incalzire a alimentelor.

Furnizor - o persoand sau o entitate care furnizeaza servicii in conformitate cu o specificatie
data si la un cost prestabilit in temeiul unui contract de servicii si nu in baza unui contract de

muncé. In scopul acestor Conditii, furnizorii includ sub-furnizori / sub-contractori.

Lucrator tanar - Lucratorii tineri sunt persoane cu varsta sub 18 ani, dar care depdsesc varsta
minim& de lucru, care sunt angajate in munca.

Lucréator - orice persoana implicata in desfasurarea de activitati forestiere.

Zona de lucru - orice zona / locatie in care activitatile forestiere se desfasoara in cadrul
angajamentului incheiat cu Contractorul.
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Procesul de Implementare a Conditiilor de Contractare

1. Scop
Scopul acestui document este de a informa Contractorii despre procesul de implementare
a Conditiilor de Contractare.

in relatie cu Contractorii

2. Descrierea procesului

pagina web,
etc.

contractului

inregistrarea

contractului/
actului aditional

si a anexelor

conformitatii
cu prevederile
Conditiilor de
Contractare
(toate sau o parte
a lor bazata pe
riscurile
identificate)

Pasul 1 Pasul 2 Pasul 3 Pasul 4 Pasul 5
Ce Comunicarea Angajament inregistrarea in | Audituri * (bazate | Urmdrire m3suri
facem | Conditiilor de legal registrul pe risc sau impuse | dispuse la audit
Contractare contractorilor de standarde
externe)
Audit 1 | Audit 2
Cand Inainte de La contractare Dupa Dupa cum e Dupa Audit
contractare contractare necesar, dupa
inceperea lucrarilor
Cine Responsabilul Responsabilul Responsabilul Personal tehnic sau | Responsabil cu
de contract de contract de contract responsabilul cu managementul
managementul riscului
riscului
Unde Birou Birou Birou Zona de | Zona de | Birou
lucru lucru
Cum Posta, email, Prin semnarea Prin Verificarea inregistrarea

auditului si a
rezultatelor;
aplicarea
masurilor
corective

* Intalnirile de deschidere si inchidere a auditurilor necesita prezenta, in numele Contractantului, a unei
persoane cu autoritate decizionala la nivelul zonei de lucru. Alte faze ale auditului pot avea loc in prezenta
oricarui reprezentant desemnat de contractant sau chiar in absenta acestuia.

*In orice moment al valabilitatii contractului, auditurile pot fi ficute inopinat
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